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CcCOMO ATUAMDOS?

Com a necessidade do mercado empresarial de oferecer qualidade na execucao de trabalhos desempenha-
dos por seus colaboradores, independente de setor e uma exigéncia no aumento da produtividde, foi o fator

motivador para a criacao do projeto “Pilates Corporativo”.

Quanto maior a rentabilidade significa uma maior producdo, certo? Nem sempre, a longo prazo pessoas pro-
dutivas, estresse, prazos apertdados, trabalho sob pressao e uma concorréncia exarcebada do mundo
moderno, geram também altas taxas de licenca saude, o que, por sua vez, acaba contaminando diretamente

o bom funcionamento das atividades da empresa, bem como seu faturamento/Rentabilidade.

Com algumas acoes de prevencao de acidentes e busca da melhor ergonomia, nosso projeto atua de forma

consistente a fim de otimizar resultados e valorizar o melhor bem da empresa: seu material humano.
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0%

Segundo a Organizacao Mundial da Saude
(OMS) pelo menos 80% das pessoas, ao
longo da vida, terao alguma dor na coluna
vertebral




de brasileiros sofrem de hérnia de disco.
As estatisticas do Ministério da Previdéncia
Social mostram que em 2010, 77 mil brasile-
iros tiveram gue entrar de licenca médica
por causa de dores nas costas.




BRASILEIROS

Tiveram que entrar de licenca médica
por causa de dores nas costas.
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POSTURA

Um dos pontos que podemos identificar uma futura ma postura, € o estado emacional,
onde pessoas que apresentam postura ereta, dominante, mostram-se mais confiantes e
uma imagem elegante e poderosa, de carater forte, segundo autores que publicaram o
estudo na “Journal of Experimental Social Psychology - pesquisa realizada em
Julho/2011" , tendendo a ter menor influéncia da depressdo e ansiedade em seu com-
portamento, segundo pesguisa das universidades do Sul da California e de Toronto divul-
gada cerca de 20 de julho de 2011.
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4%

DOS TRABALHADORES

(32,5% milhdes) brasileiros necessitaram do auxilio- doenca,
ausentando-se no minimo mais de 15 dias de trabalho.
Complementando com informactes direcionadas para os
maiores riscos relacionados a afastamento do trabalho,
pesquisadores da Universidade de Brasilia (UnB) identi
caram em 2008, cerca de 4% dos trabalhadores




NO TRABALHO

* Trabalhar na mesma posicdo o dia inteiro prejudica a

circulacdo,seja ela qual for;

* sem movimentar, o corpo pode trazer compressoes nos

nervos, podendo causar formigamentos,

* Um grande problema atual apresentado pela sociedade e
em decorréncia do aumento do tempo em frente

a computadores e a televisdo.
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* Reducdo de gastos por afastamento e substituicao pessoal;

* Diminuicao de queixas, afastamentos medicos, acidentes e lesdes no sistemma muscular e articular;

» Colaboradores mais concentrados, controle de ansiedade, diminuicdo do estresse, melhor convivio social
entre os colaboradores devido a interagao nas aulas;

* Melhoria da imagem da instituicao junto ao colaborador e a sociedade;

* Maior produtividade;

e Ambiente de trabalho mais saudavel.
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FISIOLOGICOS

* Prevencdo de discopatias (patologias no disco intervertebral) e outros tipos de lesao no sistema
osteoarticular e muscular;

* Diminuicao das dores do trabalho, em decorréncia do excesso de esforco repetitivo;

* Ampliacao da forca de eixo do corpo humano, consciéncia corporal, flexibilidade, coordenacao,
agilidade, controle muscular, mobilidade articular e melhora postural;

e Maior tolerancia a fadiga muscular;

e Maior espaco e até auséncia de dores articulares;

* Prevencdo da progressao de doencas associadas ao excesso de peso, desajustes posturais
e esforco repetitivo;

» Melhoria fisiologica dos sistemas respiratorio, cardiovascular e esquelético. 7 ZEOLLA
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PSICOLOGICO:

* Quebra da rotina de trabalho;
* Ampliacdo da auto-estima e auto-imagem do empregado;
» Controle e combate a crises emocionais;

» Ascensdo da concentracao e atengado das atividades executadas;




SOCIAL:

* Promocao do trabalho em equipe, interacao entre departamentos e relacionamento social;

* Melhoria das relacoes interpessoais;

“ZEOLLA

CONSULTORIA ESPORTTVA




(QUAL A VANTAGEM EM TRABALHAR
0 METODO PILATES COMPARADO
A GINASTICA LABORAL?




A ginastica laboral proporciona os sequintes beneficios:

e Melhor adaptacdo ao posto de trabalho, melhoria da produtividade, diminuicao de queixas relativas
a dor, di-minuicao da procura ambulatorial e afastamento do trabalho por Doencas Osteo-Muscular
Relacionadas ao Trabalho (LER - lesdao por esforco repetitivo) tendo maior disposicao para atendi-

mento de clientes e por consequéncia relacao intrapessoal.

No entanto os beneficios do método Pilates sdo ainda maiores, pois o que se foi adquirido através

da ginastica laboral € o movimento, mas sem nenhum direcionamento especifico.
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Alem do movimento, o método Pilates através de cada movimento, proporciona grandes resultados

devido a realizacao em cada gesto seis pontos ao mesmo tempo que potencializam os beneficios
apresentados posterior-mente, sao eles:

01 Controle do Centro de For¢a
.Cnnsciéncia
.Cnncentragﬁc}ﬂ:ﬂntrnle

.Fluidez

05 Respiracao
.Relaxamentﬂ

Logo, alem de direcionamento o metodo € completo, proporcionando um bem-estar e ganhos
realmente observados pelos praticantes de Pilates; podendo usufruir dos mesmos todos os

praticantes, quando bem direcio-nado o método.
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Desenvolver de uma forma interativa e pratica para os colaboradores o exercicio fisico atraves
do método Pilates, assim, oferecendo maior qualidade de vida e uma nova experiéncia a cada dia.

Local a ser realizado o desenvolvimento da aula

O projeto podera ser executado em qualquer ambiente, onde sera analisado se 0 mesmo é viavel devido
o0 seu espaco fisico, ou se é possivel antes de iniciar a jornada de trabalho em um lugar mais espacoso.
Conforme a disponibilidade do contratante.

A forma de conducao do mesmo, o tempo disponivel diariamente (se necessario), os materiais, numero
de praticantes por aula e todos as informacdes serao de carater flexivel.

Apds no minimo 3 meses de intervencdo (periodo de reavaliacdo fica em aberto conforme as necessi-
dade médicas, escala de dor, questionario, etc. Sendo todos os dados tabulados e enviados para a dire-
toria da empresa), realizara a reavaliacdo e cruzamento dos dados como afastamento de trabalho,
numero de atestados.
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Metodologia:

Desenvolver a aula para controle de
qualidade e cruzamento de dados
importantes alguns testes especificos,
como estala de dor, teste de forca e
sera entregue questionarios para os
colaboradores participantes.

As aulas serao ministradas com no
maximo 45 minutos/sessao (flexivel
em relacdo ao tempo), sendo dividida
em parte inicial/aquecimento, parte
principal e volta calma/desaqueci-
mento.
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